< INGLES IN COMPANY

Os cursos personalizados de inglés s3o desenvolvidos sob medida, a partir de uma entrevista com o participante, que inclui
uma avaliacdo de seu nivel linguistico bem como um levantamento de seus objetivos

Q SERVICOS
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e Aulas individuais ou em pequenos grupos para participantes de uma mesma empresa;

e Horario, duracdo e frequéncia das aulas estabelecidas conforme a disponibilidade do participante;
e Cursos em modulos de 24 ou 48 horas;

Programas de imers3o em mddulos de 20 ou 40 horas.

Os cursos podem ser realizados nas Unidades Alumni ou, sob consulta, nas instalagc"ues da propria empresa.
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3 CURSOS OFERECIDOS

p
s Business English: Cursos de nivel basico a avancado, com énfase

em linguagem de negdcios, oferecidos em mddulos de 24 ou 43
horas. Podem ser realizados individualmente ou por grupos de 2 a
5 participantes de uma mesma empresa.

e General English. Cursos de nivel basico a avancado, que tratam
de assuntos e vocabuldrio de interesse geral e s30 oferecidos em
modulos de 24 ou 48 horas. Podem ser realizados individualmente
ou por grupos de 2 a 5 participantes de uma mesma empresa.

¢ Intensive Language Training (ILT): E um curso individual, cujo objetivo é desenvolver, de forma rapida,
as habilidades linguisticas do participante. E oferecido em modulos de 20 horas, com 4 horas-aula
consecutivas por dia, ou em mddulos de 40 horas, com 4 ou 8 horas-aula consecutivas por dia

e Specific Skills Training (SST): E um programa individual, altamente especializado, que treina o
participante no uso de inglés para fins especificos, tais como preparar-se para realizar apresentactes
e participar de defesas de tese, debates, entrevistas profissionais ou negociacdes. A carga horaria do
SST ndo é predeterminada, sendo estabelecida em funcdo do seu objetivo e contetido.
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G BENEFICIOS
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Exercicios online — Practice Plus: Sdo cerca de 500 exercicios disponiveis na Central do Aluno do site da
Alumni.

Acesso gratuito aos Learning Centers* instalados em todas as Unidades: o aluno tem 3 disposicao
bibliotecas, laboratdrios de dudio e de computadores.

Relatérios: Ao fim de cada mddulo, a empresa recebe um relatério com o aproveitamento do participante nas
habilidades desenvolvidas e as recomendacdes do professor.




3 AVALIAGOES DE PROFICIENCIA
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A Alumni realiza avaliacdes de proficiéncia para empresas que desejam determinar o nivel de desempenho
em inglés de seus funcionarios, acompanhar seu progresso em programas de treinamento no idioma ou
selecionar candidatos a cargos para os quais o conhecimento de inglés é fundamental.

TOEIC — Test of English for International Communication.

Teste padrio (standardized test), reconhecido internacionalmente, desenvolvido pela ETS (Educational
Testing Service), composto por questies de mdltipla escolha. O objetivo do TOEIC € avaliar as habilidades de
Listening Comprehension (compreens3o de inglés falado) e de Reading Comprehension (compreensdo de
textos)

Entrevista
Teste oral, realizado por meio de uma entrevista individual em inglés com um professor da Alumni.

Para mais informac@es, por favor entre em contato com o departamento de Projetos Corporativos pelo
telefone (11) 5644-9732
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